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國立高雄科技大學附設進修學院「編輯社組織章程」  

 

107 年 7 月 18 日 106 學年度附設進修學院第 1次教學會議通過 

 

第壹章  總    則 

第  一  條：本要點依「國立高雄科技大學附設進修學院學生自治團體及社團組織辦法」第

二條規定等相關法源訂定之。 

第  二  條：本社定名為「國立高雄科技大學附設進修學院編輯社」，以下簡稱本社。 

第  三  條：本社接受學校督導，置指導老師，依進修學院社團指導老師制度實施辦法，由

學務組聘任之。 

第  四  條：本社為獨立超然之組織，刋物發行向刊物發行人負責不受其它學生組織管轄。 

第  五  條：本社預算執行接受學校、學生會及學生議會監督。 

第  六  條：本社以鼓勵進修學院學生寫作風氣，培養語文表達能力及文學、人文、藝術素

養，增進知性與感性，溝通師生情感、觀念，進而提昇學生文化素養為宗旨。 

第  七  條：本社社址設於本校校區。 

 
第貳章  任    務 

第  八  條：本社之任務如下： 

一、進修學院刊物(進修青年、進修新聞)製作、出版。 

二、承辦學生文藝競賽。 

三、其它提昇語文表達能力及文學、人文、藝術等相關活動及比賽之舉辦。 

 
第參章 會員暨權利與義務 

第  九  條：本社設正、副社長各一人，由社長遴聘之社務人員及各班編輯代表為本社之主

要成員。 

第  十  條：本社成員應享之權力如下： 

一、發表權、選舉權、罷免權、被選舉權(其辦法另訂之)。 

二、有參與本社所舉辦之各項活動的權利。 

三、有享受本社福利設施之權利。 

四、頒發服務聘書。 

第 十一 條：本社成員應盡之義務如下： 

一、遵守本社章程及相關辦法規定等。 

二、服從本社之決議案。 

三、擔任本社指派之任務。 

第 十二 條：凡本校休學生及選讀生不得為本社成員。 

第 十三 條：本社成員有下列情事之一者，應按其情節輕重予以警告或停止其應享之權利。 

一、不遵照本社章程及相關辦法規定及本會議決事項者。 

二、有妨礙本社名譽、信用、活動行為者。 

第 十四 條：本社成員有下列情事應予以出會。 

一、不遵照本社章程及相關辦法規定及本會議決事項，情節重大者。 

二、違反法律行為者。 

三、前項出會社員，即應繳還一切公物。 
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第肆章 組織與職權 
第 十五 條：本社以社員代表大會為最高權力組織。 

第 十六 條：本社置社長、副社長、總編輯、副總編輯各一人，以及各組組長與工作人員若

干人。 

第 十七 條：社長之職責如下： 

一、對外代表本社，對內領導本社，綜理本社業務，並得代表出席本校校務等

重大會議。 

二、召開並主持本社各種會議。 

三、列席各組會議，督導其工作之推展。 

四、溝通並了解本社刊物有關事宜。 

五、代表本社全體成員向學校反映意見。 

第 十八 條：副社長職之職責如下： 

一、社長不能視事時由副社長代理之。 

二、襄助社長綜理社務。 

第 十九 條：本社正、副社長任期為一年，社長不得連任。 

第 二十 條：本社社長候選人資格為： 

一、本校在籍學生。 

二、前學期學科成績平均六十五分以上。 

三、未受記過以上處分者。 

四、經現任社長，本社指導老師或學務組推薦。 

五、其它符合前一至三項，熱愛文藝活動且具有熱誠者，經現任社長，本社指

導老師及學務組認可，均得出任。 

第二十一條：本社置社長、副社長、總編輯、副總編輯、副總編輯、總務組、行政組、公關

活動組、文字編輯組、美術編輯組、攝影組、採訪組、其它社務相關編組，各

班編輯代表與顧問，其組織功能如下： 

一、社長：綜理社務，本社預算編列、申請，學校任務轉達，社產管理。 

二、副社長：襄助社長處理社務，職缺遞補支援，職務調配。 

三、總編輯：綜理本社刊物出版業務、文藝競賽總承辦人，編輯職務調配，總

管本社網頁及電子報。 

四、副總編輯：襄助總編輯處理編輯事務，稿件校閱，職缺遞補支援。 

五、總務組：總管本社經費，財務規劃及財務運用之建議，帳冊建立，收支單

據管理。 

六、行政組：文書繕寫，會議記錄，公文收發，文具採購發包。 

七、文字編輯組：稿件勘誤，刊物撰文。 

八、美術編輯組：刊物插圖繪製，稿件排版，其它DM、簡章設計。 

九、採訪編輯組：本校新聞採訪編輯，各項活動執筆編輯。 

十、攝影組：各項活動攝影，刊物照片蒐集。 

十一、公關組：本社幹部訓練承辦人，社內活動、會議召集、聯繫。 

十二、顧問：提供本社成員建議及經驗傳承。 

十三、各班編輯代表：社務之班級宣達，班級稿件催辦及蒐集。 

前項各組均設組長一人及工作人員各若干人。 

各級幹部由社長聘之，各組副組長及工作人員由各主管自行遴選報請社長聘之，
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解聘時亦同。 

第二十二條：本社社長罷免與停職程序如下： 

一、社長期中或期末學科成績，未達必修科目之三分之二以上學分及格時，得

向學務組提出辭職。 

二、本會主席違犯校規經記過以上處分確定者或任期達一學期後，可由全體成

員三分之一（含）以上連署，向學務組提出罷免案，並由學務組公告，經

全體會員二分之一以上通過後，則由學務組公告其停職。 

三、社長經辭職、停職、罷免公告生效後，由副社長代理，經社員代表大會同

意後得以繼任至該屆任期屆滿為止。 

第二十三條：本社為加強業務之推展，得經本社指導老師及學務組同意遴聘熱心同學或社會

賢達、師長為顧問，聘期一年為無給職，可續聘之。 

第二十四條：本會所有幹部任期均為一年，且均為無給職。 

第二十五條：本會各級幹部得視其服務情況，依學生獎懲辦法獎懲之。 

 
第伍章   會議 

第二十六條：本會之會議分為：社員大會、社員代表大會、工作會報、社團負責人座談會等。 

第二十七條：社員大會由全體社員(含各班編輯代表)出席參加，其職權如下： 

一、對本社刊物及本社舉辦之相關活動提出建議及各班同學意見、反應之傳遞。 

二、監督本社經費支應情形。 

第二十八條：社員代表大會為本社組長以上幹部組成，其職權如下： 

一、通過及修改章程。 

二、通過年度工作計劃，經費預決算。 

三、擬定刊物登載主題及方向。 

四、其它有關本社社務之審議。 

第二十九條：社員大會，每學期至少舉行一次定期會議，臨時會議得由社長召集之或經三分

之一以上社員大會成員之連署召集之。 

第三十條：社員代表大會，由社長召集之或經三分之一以上社員代表之連署召集之。 

第三十一條：召集社員大會，應先經學校核准，於十日前通知之。但因緊急事項召集臨時會

議者，不在此限。 

第三十二條：社員大會由社長擔任主席。其由會員代表呈准而召集者，則由與

會代表公推一人為主席。 

第三十三條：社員大會之決議，以社員過半數之出席，出席會員代表過半數之同意行之，如

不足法定人數時，應宣佈流會或改開座談會，決定下次會議時間，並以書面加

以敘述經過，通知全體應出席人員，如連續流會二次，第三次開會時以實到人

數為法定出席人數。 

第三十四條：下列各款事項決議，以社員代表過半數之出席，出席社員代表三分之二同意行

之。 

一、章程之變更。 

二、社員或社員代表之處分。 

第三十五條：本社工作會報及社團負責人座談會由社長及各級主管視任務需要隨時召開。 

第三十六條：工作會報之任務如下： 

一、策劃與檢討本社業務。 

二、協調各組之工作計劃。 
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三、籌劃全校性之活動。 

第三十七條：社團負責人座談會任務如下： 

一、傳遞政令及任務宣達。 

二、本社編輯任務的分派。 

第三十八條：本社各級會議得視需要邀請本社指導老師、學務組及各相關行政主管列席參加。 

 
第陸章   經費 

第三十九條：本社經費來源計分下列各款： 

一、學生所繳交之刊物費。 

二、學校補助費。 

三、特別捐款。 

四、廣告贊助費。 

五、存款利息。 

六、前屆移交之款項。 

前項第一款徵收標準，應經社員代表大會通過（或追認），並報請學校核備。 

第四十條：本社會計年度以每年五月一日起至翌年四月三十日止。 

第四十一條：本社徵收各種費款，應依據教育部有關法令規定辦理，並使用統一收據。 

第四十二條：本會收入之款項，應存入金融機構，並以隨收隨存為原則，視需要經社長同意

後規定若干金額作為週轉金，交出納人員保管備用。 

第四十三條：本社經費支出均應取具單據，於學期終結後編列計算書類。經學生議會審查，

轉呈學務組審核。  

第四十四條：本社之費用收支情形應於本社各級會議提請審核並公告全體社員周知。 

第四十五條：除因執行本社業務、舉辦活動或相關會議而必須支付之費用外，不可以任何方

式予特定人特定利益，亦絕對不可收受任何賄賂，違者依校規嚴懲。 

第四十六條：本社經費之調整，須依正常程序辦理。 

 

第柒章 稿源及稿費 

第四十七條：本社稿源如下： 

一、本校學生自由投稿。 

二、文藝競賽作品。 

三、向本校師生徵稿。 

四、向本校校友及社會富有經驗人士徵稿。 

五、本校活動剪影及花絮。 

六、本社舉辦之各項活動內容。 

七、本社成員撰稿。 

八、學校政令及活動宣導。 

九、轉載重要文獻法令、名人語錄及優美圖文等。 

第四十八條：相關稿費、文藝競賽規則、獎金辦法等執行細則另定之 

 

第捌章 附則 

第四十九條：本辦法經教學會議通過，陳請校長核定後公佈施行；修正時亦同。 

  


